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1. Фбщие поло}1(ения.
1.1' Ёастоящий коллективньтй договор закл}очен между работодателем и работниками и
является нормативньтм правовь1м актом, регулиру}ощим социс}льно-трудовь1е отно1]1ения
в муниципа-т1ьном бтоджетном общеобразовательном учреждении кБерхнебемь]жская
ооновная общеобразовательн{шт 1школа))
1.2. 1{оллективньтй договор закл}очен в соответстви:г1 с ?рудовьтм 1{одексом РФ (далее *
тк РФ), инь1ми законодательнь1ми у\ нормативнь|ми правовь1ми актами с цель1о
определения взаимньтх обязательств работников и работодателя по защите социа]{ьно-
трудовь]х прав и профессион€1льньтх интересов работников общеобразовательного
учрех{дения (далее унрехсдение), установлени}о дополнительнь1х социально-
экономических' правовь1х и профеосиональнь1х гарантий и льгот дляработников, атакже
для создания более благоприятнь[х условий тР}да по сравнени}о с установленнь1ми
законами' инь1ми нормативньтми правовьтми актами.
1.3.€торонами коллективного договора явля}отся:

- работники 1пколь1) в лице их представителя первинной профоотозной организации _
председателя профкома Бладимировой Б.Ё.' (далее - профком);

-работодатель в лице его |{редставителя - директора (азарова А.}{.
-работники, не явля}ощиеся членами профсото,', ,'"'' право уг{олт{омонить профком
представлять их интересь1 во взаимоотно1пениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 тк РФ).
1.4. [ействие настоящего коллективного договора распроотраняетоя на всех работников
учреждения.
1.5. ||рофком обязуетоя разъяснять ра6отникам положения коллективного договора,
содействовать его реализации.
1.6. (оллективньтй договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1'] . |1ри реорганизации (слиянии, приооедин ении, разделении' вь1делении,
преобразовании) учрея{дения коллективньтй договор сохраняет свое действие в течение
всего срокареорганизации. !

1.8. |1ри смене формьт собственности учрежденияколлективньтй договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1'9. |1ри ликвидации учреждения коллективньтй договор оохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. в течение срока действия коллективного договора сторонь1 вправе внооить в него
дополнения и изменения 11а основе взаимной договоренности в порядке, установленномтк РФ.
1.11. в течение срока действия коллективного договора ни одна из оторон не вправе
прекратить в одноотороннем порядке вь1цолнение принять1х на себя обязательств.
1.12. ||ересмотр обязательств наотоящего договора не может приводить к ониженито
уровня социально -экономического положени я ра6 отников учреждения.
1.13. Бсе спорнь!е вопросьт по толковани}о и реализации положений коллективного
договора ретша}отся сторонами.
1.14. Ёастоящий договор вступает в силу с момента его подписаниясторонами.
1.15. €торонь! ог{ределятот оледу}ощие формьт управления учреждением непосредствРнно
работниками и через профком:
о учет мнения (по согласованито) профкома;
о консультации с работодателем по вопросам лри|1'ятия лок€ш1ьнь1х нормативньтх
актов;
о получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагиватощим интересьт работников' а такх{е по вопросам' предусмотренньтмч.2 ст. 53
тк РФ и по инь1м вопросам, предусмотреннь1м в настоящем коллективном договорео обсуждение с работодателем вопрооов о работе учреждения' внесении
гтредложений по ее совер1пенствовани}о;



о участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. 3ффективньлй контракт.
2'1' €одер}кание трудового договора, порядок его закл1очения' изменения и расторжепияопределятотся в соответствии с 11{ РФ, другими законодательнь1ми и нормативнь1ми
правовь1ми акт€|ми' }ставом учреждения у1 |1е могут ухуд1шать положение рабо',"^о" ,'о
оравнени}о с действу}ощим трудовь|м 'законодательством, настоящим коллективнь1м
договором'

2'2' |рудовой договор закл1очается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждьтй из которьтх подпись|вается работодателем и работник''. 

^

?рудовой договор является основанием для изда||ияг{риказа о приеме на работу.
2'3"!рудовой договор с работником' как правило' заклточается на неопределенньтй ср6к'
€ронньтй трудовой договор может закл}очаться по инициативе работодателя либо
работника только в сщ/чаях' предусмотреннь1х ст. 59 тк РФ либо ин]тми фелера-гтьнь1мизаконами' если трудовь1е отно111ения не могут бьлть установлень1 на неопределенньтй орок о
учетом характера г{редстоящей работьт или условий ее вьтполнения.
2'4' в трудовом договоре оговарива1отся существеннь{е условия трудового договора,предусмотреннь1е ст' 57 тк РФ, в том числе объем унебной йй.ру..", режим у!'продолжительность рабонего времени' льготь1 и компенсациии др.
}словия трудового договора могут бьтть изменень] т0лько по согла!11ени}о сторон и вписьменной форме (ст. 57 тк РФ).
2'5' Фбъем унебной нагрузки педагогичеокого работника оговаривается в трудовом
договоре и мо}кет бьтть изменен оторонами только с письменного согласия работнййа.
}чебная нагрузка на новьтй утебньтй год учителей и других работников, ведущих
преподавательску}о работу помимо основной работьт, устанавливается руководителем
учре}кдения с учетом мнения (по с-огласованиго) профкома. 3та работа завертпается доокончания унебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и утебнойнагрузки в новом унебном году.

Работодатель доля{ен ознакомить педагогичеоких работников до }хода в очередной отпуск
с их утебной нагрузкой на новьтй уиебньтй .од 

" 
,'йс"менном виде.

2'6' [7о инициативе работодателя изменение существенньгх условий трулового договора
допускается' как правило' только на новьтй унебньтй год в связи с изменениями
организационнь1х или технологических условий тР}да (изменение числа классов-
комплектов' групп или количества обутаюшихся (воспитанников), изменение количества
часов работьт по унебному плану, проведение экоперимента' изменение сменности работьт
учреждения' а также изменение образовательньгх программ и т.А.) при продолжении
работником работьт без изменения его трудовой фу".ц", (работы .'' 

'.'р.д.леннойспециальности, квалификации или должности) (ст' 74 тк РФ).
в течение унебного года изменение существеннь]х условий трудового договора
допускается только в иокл}очительнь1х случа'{х' обусловленнь1х обстоятельствами, не
зависящими от воли сторон.

2'7 'Работодатель обязан при закл}очении трудового договора с работником ознакомить егопод росшись с настоящим коллективнь1м договором, 9ставом учреждения) т7рави'7ами
внутреннего трудового раопорядка и инь{ми локальнь1ми нормативньтми актами'
дейотвутощими в учре)кдении.
2'8' |{рекращение трудового договора с работником мо}кет производиться только по



основаниям' предусмотреннь]м тк РФ и инь]ми федеральнь1ми законами (ст. 77 тк РФ).

3. [1рофессиональная подготовка' переподготовка и повь!!пение квалификации
работников.

3. €торонь1 при1пли к согла1пени}о в том' что:
3.1" Работодатель определяет необходимость профессиона_гльной подготовки и
переподготовки кадров для нух{д учре)кдения.
3"2. Работодатель с учетом мнения (по согласованито) профкома определяет формьт
профессиональной подготовки' переподготовки и повь!1пения кв€}лификации работников,
перечень необходимьгх профессийи специальностей на кая<дьтй календарнь:й год с г{етом
перспектив развития г{реждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1' Фрганизовь1вать профессиональн)то подготовку' переподготовку и повьт1пение
квалификации в соответствии с перспективнь1м планом.
3.3.2. Фрганизовь1вать квалификаци1о педагогичеоких работников не реже' нем один !аз в
три года.
3'3.3. в случае направления работников для повь1111ения ква-гтификации сохранять за ним
место работьт (должность)' среднтото заработну}о плату по основному месту работьл.
з.з.4. |[редоставлять гарантии и компенсации работникам' совмещатощим работу с
успе1пнь1м обунением в учреждениях вь!с1пего' среднего и нача]{ьного профессионального
образования при |{олучении ими образования ооответству{ощего уровня впорвь1е в порядке,
предусмотренном от.7]3 _ |76 тк РФ.
|1редоставлять гарантии и компенсации' предусмотреннь|е ст. |73 _ |76 тк РФ, такх{е

работникам' полг{ив1шим второе профессиональное образование соответотву}ощего уровня
в рамках прохождения профессиональной подготовки' переподготовки, повь|1шения
квалификации.
3.3.5 ' Фрганизовьтвать проведение аттестации педагогических работников в соответ ствии с
|1олох<ением о г{орядке аттеотации педагогических работников и руководящих работников
государственнь1х и муниципальньгх образовательньгх учрех{дений и по ее результатам
устанавливать работникам соответству}ощие полученньтм квалификационнь1м категориям
разрядь1 оплать! труда со дня вь1неоения ре1шения аттестационной комиосией.

4. Бьтсвобоэкдение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1. }ведомлять профком в письменной форме о сокращении численнооти ил:*т тптата

работников не позднее' чем за два месяца до его нача]та, а в случаях, которь1е могут повлечь
массовое вьтсвобождение' не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 тк РФ).
!ведомление дол}кно содер)кать проекть| приказов о сокращени?!'численности или 1птатов'
список сокращаемь1х долх<ностей и работников, перечень вакансий, предлагаемь1е
варианть| трудоустройства. '

Б слунае массового вьтсвобождения работников уведомление должно оодержать соци[1льно-
экономическое обоснование.
4'2. !вольнение членов профсотоза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
учрех{дения (п. 1 ст. (ст. 82, 81 тк РФ) и сократт1ением численности или|лтата (п.2 ст. 81
тк РФ) производить с учетом мнения профкома, тк РФ).
4.3' (торонь1 договорились' что: !

4.з.|' |1реимушеотвенное право на оставление на работе г{ри сокращении численносту1или
1птата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц' указаннь|х в ст.
179 тк РФ, иметот также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),
проработав1пие в учреждении свьт1пе 10 лет; одинокие матери и отць1' воспить1ва|ощие



детей до 16 лет; родители' восг[ить1ва}ощие детей-инвалидов до 18 лет; награжденнь1е
государственнь!ми наградами в свя3и с педагогической деятельность}о.
4.з'2. Бьтсвобожденнь1м работникам предоставля1отся гараштии и компеноации,
предусмотреннь1е действутощим законодательством при сокра|т{ении численности или
1птата (ст. 178, 180 тк РФ), а также преимущественное право приема на работу при
появлении вакансий.
4-з.з. |[ри появлении новьтх рабоних мест в учрея{дении, в том числе и на определенньтй
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работник'", добр'.овестно
работавтпих в нем' ранее уволеннь1х из учрея{дения в связи с оокращением численнос тиу1ли
1штата. |

5. Рабочее время и время отдь!ха
5. €тороньт при1пли к соглатпенито о том' что:
5' 1 " Рабочее время работников определяется |1равилами внутреннего трудового расг{орядка
учреждения (ст. 9\ тк РФ) унебньтм расписанием, годовь1м календарн,'* у,.б,",'графиком, утверждаемьтми работодателем с учетом мнения (по оогласованйто) прфкойа, атакже условиями трудового договора, должностньтми инотрукциями работников и
обяз аннос т ям'т, возлагаемь1ми на них }ставом учр е}кдения.
5'2' Аля руководящих работников устанавливается нормальная продолжительность
рабонего времени, которая не может превь11]1ать 40 часов в недел[о ( в сельской местности
продолжительность работего времени для мужчин _40 часов; женщин -36 насов).5'3' Аля педагогических работников учре}кдения устанавливается сокращенна'1
продол)кительность рабонего времени _ не более 36 часов в неделто за ставку зщаботной
плать1 (ст. 333 тк РФ).
(онкретная продолжительность рабонего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогичеокой работьт, установленньтх за ставку
заработной плать1, объемов унебной нагрузки' вь]полнения дополнительньгх обязанностей,
возложенньгх на них правилами внутреннего трудового распорядка и }ставом.
5.4. Работа в вь1ходнь1е и нерабочие шраздничнь|е дни запрещена. |1ривлечение работников
учреждения к работе в вьтходнь1е и нерабоние праздничнь|е дни допускаетоя только в
случа'{х, предусмотреннь1х ст. 113 тк РФ, о их письменного согласия
распоряженито работодателя. 

1|\ 1\+" 9 11^ '1!|219ь1и9пн0!'0 с01"]!асия по письменному

5.5. в каникулярное время педагогический и обслуживатощий персонал привлекаетоя к
вь|полненито хозяйотвенньгх работ, не требутощих специш1ьньтх знаний (мелкий ремонт,
работа на территории' охрана г{рех{денияи др.), в [ределах установленного ,' р'б'"..'времени.
5.6. Фиередность предоставления оплачиваемь1х отпусков определяется ежегодно в
соответствйи с графиком отпусков' утверждаемь1м работодателем о учетом мнения (по
согласованито) профкома не позднее' чем за две недели до наступления календарного года.
Ф времени начала отпуска работник долх{ен бьтть извещен не г{озднее, чем за две недели до
его нача-г{а

|1родление' перенесение, разделение и отзь1в из него производится с согласия работника в
случа'тх, предусмотреннь1х ст. 124-125 тк РФ.
5.7. |{о результатам с!{ециальной оценки условий тР}да (соут) работникам г{реждения
предоставляется дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск.
5.8. Бремя осенних, зимних и веоенних каникул, а также время летних каникул' не
совпада}ощее с очереднь1м отпуском' является рабоним временем педагогических и Аругих
работников г{реждения. в эти периодь! педагогические работники привлекатотоя
работодателем к г1едатогичеокой и организационной работе в г{ределах времени, не
превь|1патощего их унебной нагрузки до нача,.1а каникул.

ь: _
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в каникулярное время обслухсиватощий персонал привлекается к вь1полненито
хозяйственньтх работ, не требу!ощих специальнь{х занятий /мелкий ремон-г. работа на
территории, охрана учре}1{денияи др.| в пределах установленного и\{ рабо.тего вреш,{ени.
5.9.Работникам по их пиоьменному заявлени}о мо}кет предос_гав,1'1ться крагко0ро.гньтй
отпуск по оемейньтм оботоятельствам. продолжительность ко1'орого определяется п()

согла1пени}о ме)кду работником и работодателем.
5.10. Боем работникам предоставля}отоя вь|ходнь1е дни (е>:<енедельньтй непрерь;вньтй
отдьтх). |1ри тшестидневной рабоней неделе работникам предостав.]1я1отся один вьтходной
день в неделто' лри т1ятидневной _ два вь1ходнь1х дня.
5.11. Бремя перерь]ва' а так)ке график де)курств педагогических р:тботников по
учрех{дени}о, работьл в вь1ходнь1е и нерабоние праздничнь1е дни ус"ганав',]ива}о гся
|{равилами внутреннего трудового распорядка.
Бремя для отдь|ха и лита11ия для других работников устанавливается 11равилами
внутреннего трудового распорядка и не дол)кно бьтть менее 30 минут и не более 4 часов
(ст.108 тк РФ, с изменением Ф3 125 от 18.06.2017 г.)

6. 0плата труда' гарантийнь!е и компенсационнь|е вь!!|;!а'гь|
6.1' Работодатель обязуется опла!{ивать труд работниксэв на ос11ове закон()д!гге.тьства [,Ф.
настоящего 1{оллективного договора
6'2. Фллата труда производится в дене)кной форме в вал}оте РФ (в р1,б;:ях).
6.3. Размерь1 доплат, надбавок' премий и других вь1г1лат стиму.,|иру1още|'о харак'гера
устанавлива}отся в соответствии о |1олоя<ением о доплатах и надбавках ком11е1{сац}1о]]ного
и отимулирутощего характера работников муниципального бтодхсетцого
обшеобразовательного учре)кдения <Берхнебемьтх<ская основная обшеобраз0ватель}{ая
1пкола) оамостоятельно в пределах име}ощихся средств.
6.4' Работодатель обязуется овоевременно вь1плачивать заработнук) плату работнику два
раза в месяц.

7 . 0храна тРуда и здоровья.
7. Работодатель обязуется:
7.1. Фбеспечить право работников учрежде}1ияна здоровь]е рт безо;;;тсг{1,1с !'с]1ов11я 1р)да.

{ля реализации этого права заклточить согла1пение гто охране'труда с опреде-пение1\,{ в нем
организационнь1х и технических мероприятий по охране и безопаст{ости тру'{а, сроков их
вь1полнения' ответственнь1х дол)1(ностнь]х лиц.
7.2. (,огласовь1вать с профсотознь|м комитетом принимаем!ьте в ),чре}(дени[.1 лока]1ьнь1е
акть|.
7.3. |{ровести в учре}кдении специальну1о оценку условий труда и по ее результатам
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки. устано}]леннь]е с

учетом мнения (по оогласованито) профкома.
Б обязательном порядке вкл1очать членов профкома и комиссии по охране тру]]а в состав
аттестационной коми ооии.
7.4. [{роводить со всеми поступа}ощими на работу, а так)ке переведеннь{м1.1 на /1ругу|о

работу работниками учрех{дения обунет|ие и инструкта)к по охране труда, сохранности
х(изни и здоровья детей, безопасньтм методам и приемам вь]полнения работ' оказа}][{!о
первой помощи пострадав1пим.
] .5. 9беопечивать наличие нормативнь|х и справочнь1х материа_,1ов по охране труда. правил,
инструкций, >курналов инструктажаи других материалов за сче1' у!1ре){(дения.
].6. |1роводить своевременное расследование несчастнь1х сл\1!1аев |'{а пр0!.|3водстве в
соответствии с действутощим законодательством и вести их уче1'.
7.7.Разработать и утвердить инструкци14ло охране труда на ка}кдое рабо'-тее (ст. 212 1-к РФ)
место.



7 '8' Фбеспечить прохождение обязательньлх предварительньгх 14 периодичеоких
медицинских осмотров (обследований) работников' а также внеочереднь]х медицинскихосмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинёким
заклточением с сохранением за ними меота работьт (должности) и среднего заработка.€овет трудового коллектива обязуется:
1'Фсуществлять совместно с профкБмом контроль за состоянием условий и охрань] труда,вь1полнением согла1пения шо охране тРуда
2' €облтодать и вь1полнять всеми р'6''"'.''и требования, правила и инструкции по0хране тРуда.
3' |!роходить обязательнь1е предварительнь1е и периодические медицинские осмотрь1(обследования).

8. €торонь| договор"'"1;?|;;:1;'"фсопозной 
деятельцости

8'1' }{е допускается ограничение гарантированньгх законом социально-трудовь1х и иньгхправ и свобод, принуждение' увольнение ил14 ит1аяформа воздействия в отно1пении лтобого
работника в связи с его членством в профсото." ,'й профсотозной деятельность}о'8'2' |{рофком осуществляет в установленном порядке контроль за соблтодением трудчвогозаконодательства и иньтх нормативньтх правовь1х актов, оодержащих нормьт трудовогоправа (ст' 370 тк РФ).
8'3' Работодатель принимает ре1шения с учетом мнения (по согласованито) профкома волуча'{х, предусмотреннь!х законодательством и настоящим коллективнь]м договором.8'4' Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счетпрофоотозной организации членских профсотозньгх взносов из заработной плать]
работников, явля}ощихся членами профсото"',,р'наличииих письменньп( заявлений.9ленские профсотозньте взнось1 перечислятотся 11'а счет первииной профсотознойорганизации в день вь1плать1 заработной плать1' 3адержка перечисления средств недопускается. 

'
8'5' Работодатель освобождает от работь1 с сохранением среднего заработка председателяи членов профкома на время участия в качестве делегатов созь|ваемьтх |1рофсотозом
съездов, конференций, а также для участия в работе вьтборнь1х органов |{рофсотоза,
проводимь1х им семинарах, совещаниях и АРугих мероприятиях.
8'6' Работодатель предоставляет профкому необходиму1о информацито по лтобьгм вопросам
трудаи социально-экономического ра3витияучреждения. !8'1' 9леньт профкома вкл}оча1отоя в соотав комиссий утреждения по тарификации,
аттестации педагогических работников, специальной оценке условий цуда,охране труда }1
других.
8'8' Работодатель с учетом мнения (по согласованито) профкома расоматривает следу}ощие
во11росьт:

о растор)кение трудового договора сработниками' явля}ощимися членами профсотоза,
по инициативе работодателя (ст. 32,37{ 1( РФ);о очередностьпредоставленияотпусков (ст'1231(РФ);о утверждение |1равил внутреннего трудового расг{орядка (ст. 190 1( РФ);
о применение и снятие диоциплинафого взь!скания до истечения \ года со дня егоприменения (ст. 193, 194 ?( РФ);
о определение форм профессиональной подготовки' переподготовки и г{овьт|пения
квалификации работников, перечень необходимьтх профес сий испециальноотей (от. 1 96 1(РФ) и другие вопрось1.

9. 0бязательства профкома

-

9. !|рофком обязуется:



9.1' |{релотавлять и защищать права и интереоь! членов профоотоза по социально-трудовь|м

вопросам в ооответствии о Федеральнь|м законом <Ф профеосион.!пьнь1х со}озах, их правах и

гарантиях деятельности> и 1}( РФ'
9.2. Фсушествлять контроль за соблтодением работодателем и его представителями труд9вого

законодательства и инь1х нормативнь|х правовь1х актов' оодер)кащих нормь| трудового права.

9.3" Фсушествлять контроль за правильность}о ведения и хранения трудовь1х кни)|(ек работников, за

своевременность1о внеоения в них записей, в том числе при приовоении квалификационнь!х

категорий по результатам аттеотации работников.
9.4. €овмеотно с работодателем и работниками разрабать|вать мерь| по защите персон(1льнь!х

даннь!х работников (ст. 85 тк РФ).
9.5' |1релставлять и защищать трудовь{е права членов профоотоза в комисоии по трудовь1м спорам

и суде.
9'6. Фсушествлять контроль 3а правильность}о и своевременность}о предоставления работникам
отгусков и их оплать}.
9.7. 9частвовать в работе комисоий уире:к!ения по тарификации' аттеотации педагогических

работников, специ'ш1ьной оценки условий труда' охране щуда и других.
9.8. Фсушествлять конщоль за ооблтодением порядка проведения аттестации педагогичеоких

работников учреждения.
9.9. Фсушествлять культурно-массову}о и физкульцрно-оздоровительную работу в учре)кдении.

10. (онтроль 3а вь!полнением коллективного договора. !

Фтветственность сторон.
10. €торонь1 договорились, что:
10.1. Работодатель направ"тш{ет коллективньй договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительну!о регистраци!о в соответству1ощий орган по труду.

|0'2. €овмеотно разрабать1ватот план мероприятий по вь1полнени}о настоящего

ко.'1';1ективного договора.
10.3. Фс1тцествлятот контроль за реализацией плана мероприятий г1о вь1г[олнени}о

ко-1-1ективного договора и его т1оло}(енийиотт{ить1ва}отся о результатах контроля на общем

собрании работников один раз в год.
10.4. Рассмащиватот в трехнедельнь1й, срок все возника1ощие в период деиствия

ко;'|-тективного договора разногласия и конфликть1' связаннь1е с его вь1полнением.

10.5. €обллода}от установленньтй законодательством порядок разре1шенияиъ!див|4дуальнь1х
и ко--г1ективньгх трудовь{х опоров' использу[от вое возможности д!1я устранения причин'

которь!е }1огут повлечь возникновение конфликтов.
10.6. в слг{ае нару1шения или невь1полнения обязательств коллективного договора

в].1новна'{ сторона или виновнь!е лица несут ответственнооть в порядке' предусмотрешном

законо.]ательством.
10.7. Ёастоящ]?1й коллективньтй договор действует в течение трех лет оо дня подписа|1ия.

10.8. |{ереговорь1 по закл1очени}о нового коллективного договора будут начать1 за2месяца

.],о окончания орока дейотвия данного договора.

9
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