


Основной этап  (2020-2021 учебный год) 

Управление профессиональным ростом учителя 

Цель: Развитие профессиональной педагогической компетентности в условиях 

стандартизации общего образования и профессиональной деятельности 

педагога. 

Задачи: 

- совершенствование системы профессионального роста учителя, 

способствующей повышению педагогического мастерства; 

- развитие эффективного управления педагогическим коллективом, 

способствующее вовлечению педагогов во внутришкольное управление, 

активизации ответственности за результаты педагогической деятельности. 

Планируемые результаты: 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их 

мотивации к освоению и использованию современных образовательных 

технологий, ответственности за 

результаты своего труда; 

- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой 

Укрепление и развитие кадрового потенциала 

Критерии успешности проекта: 

Рост уровня профессиональной компетентности педагогических работников 

школы. Обновление содержания педагогической деятельности, внедрение в 

образовательный процесс новых технологий. 

Увеличение доли педагогов с высшей и первой категорией. 

1.Курсовая 

переподготовка 

педагогического 

коллектива, 

аттестация 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

персонифицированно

й системе 

 

По графику Администрац

ия  

2. Работа над темами 

самообразования 

В течение 

года 

Рук. ШМО 

3. Дистанционные 

курсы по организации 

обучения 

педагогов, 

последующая 

организация по 

проблемам 

обучения. 

 2020- 2021г. 

Баранова 

Е.А. 

Кормиличева 

Л.В. 

Чернов Е.В. 

Чернова Д.П. 

 

Администрац

ия 

4. Педагогические 

советы, 

заседания МО, 

«круглые 

столы», обучающие 

семинары по темам: 

Освоение нового 

метода раскрытия 

потенциала 

человека с целью 

максимального 

повышения его 

Март-май 

2021 

Администрац

ия школы Рук. 

ШМО, 

учителя 



«Современные 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса», 

«Анализ современного 

урока», 

«Использование 

возможностей 

интерактивной доски на 

различных уроках», 

«Развитие читательских 

навыков 

обучающихся», 

«Сопровождение 

исследовательской и 

проектной деятельности 

учащихся в системе 

общего и 

дополнительного 

образования», 

«Формирующее 

оценивание», 

«Обучение 

критическому 

мышлению» и т.п. 

эффективности 

Внедрение новых 

методов освоения 

инноваций. 

педагогической 

деятельности. 

 

Внедрение новых 

форм анализа 

урока и 

соответственный 

рост 

эффективности 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 

Расширение 

системы 

проявления 

творчества и 

педагогического 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствован 

ие методической 

работы. 

Развитие и 

совершенствование 

кадрового 

5. Участие в 

методических 

семинарах, 

конференциях 

Семинар 

«Исследоват

ельская 

деятельность 

в школе» 

Руководители 

ШМО 

6.Участие в 

профессиональных 

конкурсах, фестивалях 

Апрель 2021 

Мохова А.А. 

участник 

конкурса 

«Молодой 

педагог-

2021» 

Управление 

образования, 

администраци

я 

7. Участие в работе 

муниципальных 

экспертных 

групп, комиссий по 

проверке 

олимпиадных работ, 

2021 Учителя  



диагностических работ 

по 

подготовке к ГИА 

8. Подготовка резерва 

педагогических кадров: 

профориентационная 

работа с выпускниками 

школы на 

педагогические 

профессии. 

В течение 

года 

Администрац

ия, 

кл. рук. 

 
 


